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Seit 2013 besteht die gesetzliche Verpflichtung zur Ermittlung 
und Dokumentation psychischer Belastungen bei der Arbeit 
(§5 ArbSchG, Ziffer 6). MOOVE bietet Ihnen vier Module zur 
kompletten Durchführung oder zur Unterstützung der 
Psychischen Gefährdungsbeurteilung (PsyGBU) an.

Mit unseren Exklusivpaketen erhalten Sie eine effiziente  
und ganzheitliche Lösung, mit der Sie die Psychische 
Gefährdungsbeurteilung garantiert nach den Vorgaben der 
Berufsgenossenschaften bis zum Ende umsetzen können, 
inklusive Maßnahmen und Umsetzungsplan. 

Jeder Baustein ist dabei so kalkuliert, dass alle geforderten 
Schritte effizient und dennoch kostengünstig abgewickelt 
werden können.

Sollten Sie umfassendere Leistungen wünschen oder nur 
Leistungen zur Ergänzung Ihrer bisherigen Vorgehensweise 
benötigen, lassen sich alle Module mit unserer Premium-
variante erweitern.
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Im MOOVE PsyGBU-Check identifizieren Sie zusammen mit 
unseren Berater:innen den Status Quo und leiten daraus eine 
geeignete Methodik und wichtige Erfolgsfaktoren für die 
Psychische Gefährdungsbeurteilung in Ihrem Unternehmen ab. 
Auf dieser Basis erstellen wir für Sie einen ausführlichen 
Projektplan, in dem wir Ihnen alle weiteren Schritte aufzeigen.

EKLUSIV
   Telefonischer MOOVE PsyGBU-Check zur Identifikation 
des Status Quo

   Ableitung einer geeigneten Methodik und wichtiger Erfolgsfaktoren 

   Erstellung eines Projektplans

PREMIUM
Strategieworkshop vor Ort mit MOOVE PsyGBU-Check zur 

Identifikation des Status Quo

Ableitung einer geeigneten Methodik und wichtiger Erfolgsfaktoren  

Erstellung eines Projektplans
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STRATEGIEBERATUNG 
UND AUSWAHL DER 

GEEIGNETEN METHODIK



Die richtige Informations- und Kommunikationsstrategie ist 
bei der Vorbereitung der Psychischen Gefährdungsbeurteilung 
das A und O. Um alle Zielgruppen optimal einzubinden, erstellen 
wir für Sie eine umfassende Kommunikationsstrategie und 
geben Ihnen aufmerksamkeitsstarke Kommunikationsmaterialien 
an die Hand.

EXKLUSIV
 Erstellung einer Kommunikationsstrategie zur optimalen 
Einbindung aller Zielgruppen (3 Phasen: vorher / während / danach)

Telefonische Beratung bei der Information der Mitarbeiter:innen

Unterstützung durch Kommunikationsvorlagen

PREMIUM
Erstellung einer Kommunikationsstrategie zur optimalen 

Einbindung aller Zielgruppen (3 Phasen: vorher / während / danach)   

Telefonische Beratung bei der Information der Mitarbeiter:innen   

Unterstützung durch Kommunikationsvorlagen

Persönliche Vorstellung vor Ort bei Ihrer Mitarbeitenden-

versammlung und /oder Führungskräfteversammlung
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGIE 
FÜR MITARBEITER:INNEN 
UND FÜHRUNGSKRÄFTE



Mithilfe eines onlinebasierten Fragebogens werden die psychischen 
Belastungen Ihrer Belegschaft ermittelt. Je nach Auswahl der 
Option erhalten Sie einen Unternehmensbericht mit oder ohne 
Benchmarking Ihrer Daten. Optional steht ebenso eine individuelle 
Auswertung für jede:n einzelne:n Mitarbeiter:in zur Verfügung.

OPTION 1
Vorbereitung und Umsetzung der Online-Befragung 

Exklusiv Online-Befragung zur Analyse der Belastungen

OPTION 2

  Vorbereitung und Umsetzung der Online-Befragung

  Teilhabe an einem Forschungsprojekt

  Angabe von Vergleichswerten

OPTION 3
Vorbereitung und Umsetzung der Online-Befragung 

Branchen-Benchmark für Ihr Unternehmen

 Individuelle Auswertung je Mitarbeiter:in
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ANALYSE DER 
BELASTUNGSFAKTOREN



Die Ergebnisse der Befragung bereiten wir für Sie in einem 
übersichtlichen, leicht verständlichen Analysebericht auf, der sich 
an den Empfehlungen der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin (BAuA) und der Berufsgenossenschaften (BGs) 
orientiert. Unsere Berater:innen unterstützen Sie bei der 
Interpretation der Ergebnisse und erstellen für Sie einen 
Handlungsleitfaden zum weiteren Vorgehen.

EXKLUSIV
Erstellen einer Ergebnispräsentation nach Empfehlungen 
der Berufsgenossenschaften und der BAuA

Webinar zur Ergebnispräsentation mit der Geschäftsleitung 
ggf. inkl. Führungskräften

Handlungsleitfaden zum weiteren Vorgehen

PREMIUM
Erstellen einer Ergebnispräsentation nach Empfehlungen 
der Berufsgenossenschaften und der BAuA

Vor-Ort-Ergebnisworkshop zur Abstimmung des weiteren 
Vorgehens mit der Geschäftsführung ggf. inkl. Führungskräften

Handlungsleitfaden zum weiteren Vorgehen
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ERGEBNISPRÄSENTATION 
UND -INTERPRETATION



Im Rahmen von Workshops nach der Gesundheitszirkelmethodik 
analysieren wir gemeinsam mit Ihren Mitarbeiter:innen die 
psychischen Belastungen im Detail und binden so Ihre Belegschaft 
aktiv in die Lösungsfindung mit ein. Im Anschluss erstellen wir 
einen BG-prüfungstauglichen Gesamtbericht inklusive 
Maßnahmenplan. Die Aktualität der Gefährdungsbeurteilung 
muss in regel mäßigen Abständen überprüft werden. Durch 
Nachhaltigkeitsworkshops wird die Zielerreichung evaluiert und 
neue Impulse gesetzt, um die Teilnahmequote der Beschäftigten 
am BGM hoch zu halten. Im Anschluss an den Workshop erhalten 
Sie einen schriftlichen Nachhaltigkeitsbericht.

EXKLUSIV
Workshop mit Mitarbeitenden zur Identifikation von Belastungen  

Workshop mit Mitarbeitenden zur Identifikation von Lösungsansätzen   

Ergebnisworkshop

Erstellen eines BG-prüfungstauglichen Gesamtberichts inkl. 

Maßnahmenplan

PREMIUM 
Workshop mit Mitarbeitenden zur Identifikation von Belastungen 

Workshop mit Mitarbeitenden zur Identifikation von Lösungsansätzen  

Ergebnisworkshop

Erstellen eines BG-prüfungstauglichen Gesamtberichts

inkl. Maßnahmenplan

Nachhaltigkeitsworkshop

Schriftliche Ausarbeitung eines Nachhaltigkeitsberichts
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FEINANALYSE UND 
MASSNAHMENABLEITUNG



ZUSAMMENFASSUNG 

ERGEBNIS-
PRÄSENTATION

Hier erfolgt eine finale 
Präsentation der 

Ergebnisse mit den 
Ansprechpartner:innen 
des Unternehmns vor 

Ort

MASSNAHMEN-
SAMMLUNG- UND 

SYSTEMATISIERUN
G

Erarbeitung geeigneter 
Maßnahmen sowie 

konkrete Planung der 
Maßnahmen anhand 

eines Projektplans

ANALYSE

Erfassung der Belastungsfaktoren 
& Gesundheitsressourcen
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IHR WEGBEGLEITER 
FÜR GESUNDE ARBEIT

WWW.MY-MOOVE.DE




